ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

Lei Compiementar N° 012f2085.

Dispbe sobre o Regime Propric de Previdéncia
Municipal do Municipio de Paulista, do Estade da
Paraiba, atuslza e adeqgue sua lkglslagdo, em
conformidade com a Legllagdo Federal no que
tange dc inovagbes da Emenda Constiucional ni®
41 de 19 de dezembro de 2003, e adola oudras
proviigncias.

TITULG
CAPITULO §
DG OBJETO

O Prefeitc Constituciona! do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, no uso das atibuiches que ihe sho conferidas por Lel, FACD SABER que 2
Camara Municipal aproveu e EU SANCIONO a seguinte Lei! -

Art, 1 Reorganiza o Regime Froprio de Previdéncia do
Municipio de Paulista, do Estado da Paraiba, de que 530 beneliciarios o5 sevidores
piblicos municipais efetivos dos Poderes Executive & Legislativo, ativos e inatives, e
seuy dependentes,

Art. 2% Reordena o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIFAL
DE PAULISTA - INPEP, do Estade de Paraiba - com personalidade juridica de
direito publico interno, de natureza social, autdrquica e autbnoms, © qual, para
atender 3 nova Legisiac8o Federal (Emenda Constitucional n® 41 de 18 de dezemir
de 2003, Lai Federal n°® §.717 de 27 de novembro de 1.998 e demais disposicdes
legais), passa a reger-se peia presente Lei.

CAPETULC) K
DA LEGISLACAD, SEDE E FORO

At 30 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL UE
DAULISTA - IMPEP sheervada a Legislaclio Federal perfinente, reger-s¢-a por gsla
Lei | requinmentos, nofmas, instrugdes e alos normativos, aprovados pelo seu
Conssiho Deliberativo.



At 4% 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULIRTA . INPED tera como sede e forn o Municipic de Paulista, do Estado de
raraiba, 8 sus duiagio serd por Faza indsterminado.

CAPITULG i
DOS PRINCIPIOS

Al 5% G INSTITUTS DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DF
PALLISTA - INDER obedecera aos seqguintes principios:

I - Universalidade de patticipaco dos sarvidores murnitipais
efetivos, alivee o inativas e SEUS dependenies, no plano previdenciario, mediante
contribuicda;

- Cardter  democratics B descentigiizado  da gestdo
edminislralive, com 1 paiticipacio de enfidades de classe de servidores ativos =
inafivos, o pensionistas:

lil - Inviabilidade de criagdo. majoragiec ou extens®o de qualguer
beneficio oy service de seguiidade social M a correspondente fonte de cusleio
total;

iV - Custeio da previdéncia social dos servidores pubiicos
municipais do Munigi pio de Paulista, meadianie recursos Fovsnisnles, dandra DLEFOS,
do orgamenio do Municipio e da contribuicdo compuissdiia dos servidores stivos e
nativos e dos pensionistas: :

Vv - Subordinacdo das apiicacies de feservas, fundos e
provisdes, garartidorss dos Leneficios pievistos nesty Lel, ¢ padiBes minimos
adaquados de diversificando, Higuider seguianca scondmico financeirs o conforme
estabelecido pelo Conselha Monetdrio Nacional:

Vi - Nas Aplicacties dos fundos e provisdes tarantidores cdos
benelicios previstos resta Led, além do disposte no Inciso anierior, deveric ser
chservadas as nomas federals sobre fimiies de aplicagso de recursos & que esido
suieitos os Regimes Froprics de Previdéncia:

Vit - Subordinacie da constituicio de reservas, fundos e
brovisdes, gargntidores dos beneficios pievistos nesta Lei o Chtérios atusiiais
aplicavels, tendo em vista g naturaza dos benef! cios:

Vil - Chsarvado o disposio no art 37, Inciso A da Conshivicds
Federal, os proventos ds aposentadoria £ as pensfes serdo revistos na mesma
PIOpLILdo & na mesma data, Sembie gue se modificar a iRlnuneragas dos
seividores em alividade, =endo fambém eslendidos aes aposertados o a0
bensionistas quaisquier beneficios oy vantagens postariormenta concedidos aos
sevidores em atividades, inclusive Quandc decorrenies da vansformacic ou
reclassificacin do carge ou fungdn em gus es day 2 apcsentaderia oy que servip ge
reéleréncia pars a concessaoe da pensao, na forma da el

IX - Valor mensal das aposeniadorias ¢ pensdes nin inferor go
menor salario minime vigente no Dais:



A -Plene acesse J0s seividores as onmacles relotivas &
sifn dos drgfos colegiades e insidncine de decisBo em oue os 58L% Inferecoan

o

E2lam opielo de disciscdo o deliberacan:

Al - Registro e contrale dag contas des Fuyndas Gamntidores o
provisdes do INSTITUTG DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF gu
forma distinta apartada da conta do Tesouro Municipal;

_ Ali - Registro contahi individualizado das contiibul3es pessomis
de £ads savidor & dos sntes ectatais dn Municipio de Payista:

XM - Escituracss centabl! observande as AOIMAs gersia de
contabilidade aplicada as entivdadss fechadas de previgéncia prvada:

XV - Identificacso » consolidacio am demonstratives financeims
€ Woamenianog de tndus as despesas ixas e vandveis COIM 08 sarvidores inafivos &
penzionistas, bem comao dos encargos intidentes sohre os Fventoz £ pensdes
Pagos,

XV . Subminessc as inspeclies & ayuditnnias de naturezp atuarial,
comtabil, financesra, bigameniana e patimonial:

XV -~ Ag Contribuiches dos entes esinigis do Municinic de
Faulista nag poderdo EXCeqer, a qualguer lluic. o dobio da contribuicao dos
setvidorss pablicos = dependentes;

AV - Vadacdo de dlilizacdo dos recurses, bens, dirgitos & giivos
para empristimos de qualquer nafuroza, incigsive acs entes osiatais dn Munisinin
de Paulista & 30 sefvidores onbiicos municinais & dependenies, bem oMo s
Lreslacdo assistencial, madica o vdertolidgics; o

AV - Vedacaa & aplicasdo de recursos o atives Consiluivos em
fldos pablicns som exCeglio de titilos de emissso do Soverne Fodara!

CAFTULO IV
LA GESTAD PREVIDENCIARIA

AL 8 -0 INSTITUTO DE PREVIDEMTIA MUMNICIPS: nE
PAULISTA - iNPEP, Regime de Previdéncia dp Municipio de Paylista dp Estado de
~ataiba, obsevara as tisposicies dests Lei e da Legisiacdo Federal

At 7 Preservada s aulenomia  do  INSTITUTO D
PREVIDENCIA MUNICIPAL OF PAULISTA - INPEP, o Regime Previdencizsio a gue
se refere o arfigo anterior, terd por hnalidade:

a; -estebalecar es instiimeantos para a atuaclc, controle &
Supetvisfio pog CAMBOS  orevidencann Adminisieative tégnine,  stuaral s
scondinico-nancein, obsernvads a legisiacio federal,

I} - fixar metas;
¢} - estabelecer, de maodn obielivo, as responsabilidades el

EXSCUCE0 & oslos praros referentes 205 planos, piogramas, projeios e giividades &
cardo do INGTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL D PAULISTA - INPED:



d} - avaliar desempenha, com afericBc de sua eficidncia e da
observancia das principios da legaiidads, iegitimidade, moralidade, razoabilidade,
pioporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, o atendimentos
a0s preceilos constitucionais, legais, requlamentares,  estatutarios 2 regimentais
aplicaveis;

e} - preceituar parametros bata 3 conlratacho, gestip e dispensa
de pessosl, sch o regime esistulario. de forma a assegurar g pieservacso dos mais
slevados e rigorosos pacrdss fécnicos de seys plenas, programas, projefos,
alividades e SEIVICOS: &

) - formaiizar outras obridacdes previsias em dispositivos dasig
L&l & da Legislacso geral aplicavel.

CAPITULO v
DOS BENEFICIARIOS

At 8° - Us beneificiarios da previdéncia municipal de gue trata
esta Lei classificam-se em Segirados e dependentes.

Segao |
Dos sagurados

Art. 9° - 880 segurados compulstrios da previdéncia municipal
instituida por esta Lei

I ~os servidores piblicos atives da Prefeitura Municipal de
Faulista do Cstado de Paraiba, suas Autarquias o Fundacdes, ¢ da Camara
Municipa! de Pauilsta;

i - o8 servidores piblicos inativos da Prefeitura Municipai de
Paulisia, de suas Autarquias o © undagdes e da Camarg Municipal de Paujicta

§1° - B30 servidores publicos alivos aguaies scupaniss de caige
efetivo que néio se encontram em gozo de quaiqier beneficio da aposentadarig,

§2¢ - SBo servidores Fiblicos inativos aquéles que se encontram
BM GoZo de quaiquer um das benelicios consiantes do inciso §, alineas L e
“d e "¢ do artigo 12 dests Lai.

At 18 ~ O servidor aiastado em deconéncia de reciusdo o
detencdo, licenga para tratar de interesses particularee, para o exercicia de mandato
eletivo ou auailguer espécie de licence sem vencimentos fica obrigado a recolher
mensalmente, até o 5° dia o do més subsegiente, g contnibuicdo relativa a sus
parte ¢ a do Ppder Pabfice, levande em consideracio o seu glimo venzimentp,
devidamente alualizado, sob pena de perda da qualidade de Segurado.

§1° ~ O valor da contribuicho devers acompanhar os indices
fixados no Piane Anuai de Custeio.



§2° - Ficaid suspenso o direfto acs beneficies, previsios nesta
Lei, do segurade Que deixar de recolher 2 {duas} parcaiss tonsecutivas ou 4 {quatro)
HE] consevutivas, sendon Que samenis poderd ser reabilitade a partii da auitacds
integral do débite,

§3° -0 seividor sfastade em decorréncia de seivico militar
obrigatorio ters o tempo de afastaments centado para efeito de aposentadoria ¢ a=
contribuigfes devidas por ele e pelo enie ag quai esia vincuiado serfo recolhidas,
infegralmente, pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

Secac il
Dos depandentes

i Ait. 11 - S80 dependentes do segurado do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAULISTA - INPEP, sucessivaments’

I'- cdnjuge, companheira oy companheirc em unifio estavel oe
fithos menores ate a maiondade civil, deficientas fisicos nu deficientes mentais:

I - 03 pais guando invalidos = deade qua nao fenham maios
préprios de subsisiéncia:

H -irmdos menores ste a maioridade civil, deficientes fisicos ou
deficientes mentais, desde queé ndo percebam quaiquer outra rends su bensficip
previdenciario que thes JFTegUIem medos proprics ga subsisténcia;

B1° - Os dependentes slencados no ncise | concorrem andre
Pafa a pbercepedo dos beneficios,

§2° - O enisada = n menor futsiade aguiparam-se 2 fithe,
medante declaracde do sequigdo e desde que comprovada g dependéncia
econdmica na forma estabelecida no Regulaments do Imposto de Renda,

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pesspa que,
wOM Sar casada, mantém unifio estavel tom 0 segurado (g), do sexo opasty,
entidade famifiar com convivéncia duradoura, publica € continua, estabelecida com o
ohjeliva de constituic8o de familia, nos termos da legislacdo vigente.

§4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas Nno inciso
! deste artigo & presumida e 5 das demais deve ser com provads.

§5° - O ex-cOnjuge ou Ex-Cumpanheiro separado, de fato ou de
direito, e o divorciado toncerrera com os dependenies elencados ne incise | deste
arligo, desde gue tenha asségurado por deciséo judicial o direito & percepcio de
pensfio alimenticia,

CAPITULO i
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em-

I gquante acs segurades:



a} - aposentadoria por invalidez:

0} - aposentadonia voluntdnia por idade;

Ci - apusentaderia voluntaria Del tempo de contribuicdo;

dj - aposentadoria com puiséria:

&} ~ aposentadoria especial do professor

T} - auxlilo-doenga;

g; - abono anuat

B} - saldrio familia;

i} - saldrio maternidade.

Il - quanto sos dependentes:

8} - Pensa0 por morte:

o} - auxifio-reclusso;

§1° - O valor mensal dps Beneficios previsios nesis L ai ndo
Doderd ser supeiior au valor da dilimia feiUneracao do segurade, no cargo sfelive
eM que On0iTeu 2 concessSs do beneficin.

52° - C valor mensal dos beneflicios previsios nas glinsas "&”,
RS e ‘g e, doinciss | & em todas as alireas do incisn i deste arfige
ndc podera ser inferio a0 valor do menor salanio iNimo vigente na pals,

Secgho |
L& aposentadoria por invaiidaz

Art. 13 - A aposentadoria nor Invalidez serd devids an sequrado
que, estando em goze de audiiio deenca, hd pele menos vinte o Quaiio meses, for
conaiderads incapaz Para o frabalho e insusceptive! do reabiitacBo para o swericin
de atividade gis ihe garanta a subsisiénoia, Sendo os proventos:

a} -integrais, guando decorfente de  acidente em servicn,
moidslia prohssional ou doenca grave, Cohiagioss ou incuidvel:

b} - proporcionais so temps de contribuicéia, guandc s invaiides
perfmanente do segurado ndo se enduadral nas condicles sspeciiicadas na alinea
amlenor,

§1° - © valer do beneficio da apesentadoria por invaiidez sera
calculade com base na femuneracae do servidor, sobre as quais fenha havide
incidéncia de coninbuicAo previdenciaria,



§2° - Para o céleulo de Lroventos proporcionais a que s& jefere g
alinea “b” deste artigo, Faia os servidores fitulares de carge efetivo de quaiquer dos
Poderes do Municipio, inciuidas Suas aularquias e fundagdes, previsto no § 3° da
art,_ 4D da Constite Federal e no arl, 2° da Emenda © stitucional n® 41, de 10
de dezembra de 2003, sera considerads a media aritmética simples das maiores
femuneractes, utilizadas como base Pata as contribuicbes do servidor sos fegimes
de previdéneia a que ssteve vinculado, coitespondentes a 80% {oitents por centa)
de todo o periodo contributivo desde & competéncia jutho de 1984 oy desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,

§3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel. para
fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
hanseniase, escierase miitipla, paraiisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiioarirose anquilosanie, nefropsiia glave,
estados avancados de Paget (ostefte deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS). Considera-se também comao doenca grave, a cequsira total, de
ambos os olhos, desde Que Caraclerizada apds o ingresso no setvico publico, para
0s entes estatais do Municipio de Paulista. além de outras que a Lei assim definir

§4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo 56 sera
concedida apos a comprovacde da invalidez do segurado, mediante pericia
realizada por junta medica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA . INPEP.

§5° - Sendo comprovada por junfa médics designada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA - INPEP, a reabilitacio
Ou a recuperaclo do segursdo aposentade por invalidez, serd suspenso o
padgamento do beneficio.

Secic il
Da aposentadoria voluntaria por ldade

At 14 -0 segurado, senvidor puoblico efelivo, podera se
aposentar por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ag tempo de
contribuicda, desde que atenda as seguinies condigBes e reguisitos minimos
cumulativamente; -

I} -85 (sessenta o cinco} anos de idade, se homem, e 60
{sessenta) anos de idade, se muther: 2

i) - tempo minime de 20 {vinte} anos de exercicic ho servigo
piblica, 10 {dez) anos na carreira e 5 {cinco) anos no cargo efetive em que se dara s
aposentadaria,

§1¢ - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade, para
os senvidotes lilulares de cargo efelive de qualytier dos Poderes do Municipio,
incluidas suas alftarquias ¢ fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicao
Fedefal e no art._2° da Emenda Constitucional n® 41, de 15 de dezembro de 2003,
terdo seu valor fixado na forma prevista no Art. 12, § 2° desta Lej.




Secao i
Da aposentadoria voluntaria por tempo de confribuicao

Ait. 15 -0 ssguiado, sevidor pablico titular de cargo efetivo,
podera se aposentiar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda
as seguintes condigBes e requisitos minimos cumuiativamente:

i) - 60 {sessenta anos) de idade e 35 {trinta e cinco) ancs de

contribuicde, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (frinia} anos
de contribuicdo, se muther o

)} -tempo minimo de 20 {vinte) ancs de exerclicio no SEIVICo
publico, 10 (dez) anos na carreira e 5 {cinco) anos no cargo efetivo em gue se daré a
aposantadoria.

Art. 16 — O segurado gue ingressou regularmente em cargo
efetivo na administraclo plblica até 15 de dezembro de 1988, poderéd oplar pela
aposentadofia voluntaria, com proventos prapercienais, quando cumulativamente:

! - contar com 53 (cinglenta e €s) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta & oito) anos de idade. se midher;

W - tiver 5 {cinco) anos ou mais de efefive exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

#l - contar com tempp de contribuicBe previdencisria igual. no
minimo, & soma de:

aj - 35 {trinta e cinco) anos, se homem, e 30 {irinia) anos. se
muines, e

b) -um pericdo adicional de contribuicdo equivalente a, no
minima, 20% {vinte por cento) do tem pe de contribuigBo que, no dia 16 de dezembro
de 1898, faltava para atingir o fimite de tempo constante da slinea “a” anterior,

§1 - Os proventos da aposentadoria proporcional, para os
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Municipio, induidas
suas autarguias e fundagdes, previsto no § 3° do art 40 da Constituicdo Federgl e
no art. 2¢ da Fmenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003, terdo seu
valor fixado na forma prevista no Art. 13, § 2% desta Lei.

§2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos
no caput deste artigo e seus incisos, mas n&o tenha 5 {cinco) anes no carge efetivo,
poderd aposentar-se com femuneracdo gu cargo anteriormente ocupado, desde gue
tenha o tempo de 5 (cInco) anos neste cargo, cumulativamente com os demals
reduisitos.

Segao IV
Da aposentadorla compuisdria

Art. 18 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de
idade sera aposentado compuisonamente.



§1° - O vaior do beneficic da sposantadonia compulsdia sera
calculade com base nos proventos proporcionais 2o tempo de contribuico. na forma
previsia no At 13, § 2¢ desty Lai,

§2Y - Os proventos, calculados de zcorde com o paragrafp
antenier, poi ocasifo de sua Concessan, ndo poderdo sef inforiores @ valor do
salario-minimo nem exceder a rem uneragdo do respectivo servider ne cargn efetive
M gue 2a deu 3 apasentadornia.

S8caoV
Da aposentadoria especial do professor

At 18 - C professor segureda qiie comprove efelivo exercicio
nas funcles de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamenta! ou média,
terd direito 4 aposentadona especial. com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes e requisitos minimos:

t -55 {cinglienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50
{cingllenta) anes de idade, se mulher;

o

i - 30 {trinta) anos de coniribuicdo na fungio de magisiéiio, se
homem, 2 25 {vinte e cince) anos de contribuiclic na fungdc de magistérin, se
mulher; &

i -10 {(dez) anos no mintmo, de exercicio na funcdo de
Magiseiio no servico plblice & 5 {cinco} anos no cargo efetive, ng fungao de
magistério, 2m que e dard o aposantadarig.

§1° - Considera-se para efeitc do disposts nesis Le, como
efetive averciclio nas fungées de magistério, axclusivamente a atividade docente.

§2° -Para o seguradn professor que tenha ingressadc
regularmente am carge de magisiénin, até 15 de dezembro de 1598, poderd se
apesentar voluniajiamente, com proventos inlegrais, desde que alenda as seguinies
condighes e requisfos sumulativamente:

i - minimo de 53 {cinglienta e frés} e maximo de 55 (cingientz &
vines} anos, se homem. e minimo de 48 (quarenta = oitn) & maximo de 50
cingienia) anos de idade, se mulhar

-5 {cinco) anoas, no minimo, na fungdo de maoisténa,
exciusivamente na atividade dacente, na educagdo infantil, no ensine fundamental
ou medio, come servidor pablico efefive de Prefeiturs Municipal de Paulista:

Ht - conter com tempe de contribulcdo previdenciara igual, no
minimo, a soma de:

a8} -35 {rinta e cince) anos de contribuicdo na fungdo de
magisterio, se homem, e 30 {trinta) anos de contribuigdo na funcéo de magisténio, se
mlher, e



D) - um petiodoc adicional de contribuicBo equivalente a 20%
(vinte por cenicl do tempo que, na data de 18 de dezembro de 1998, faifavs para
atingir o limite de tempa constants da alinea "a” anterior.

§3* --Para efeiios da aposentadoria especial prevista no
paragrafo segundo desle arign, o tempo de servico exercide efetivamente nas
funcles de magistério, até 2 data de 16 de dezembro de 1008 serd contado, com
acréscimo de 17% (dezesseie por cenio), se homem, e 20% (vinte por cento), se
muther.

§4° - O provento da aposentadona proporcionai, tera um redutor
de 5% {cinco por cento) por ano completo em relacio 3 idade minima {80 anue
homem ¢ 55 mulber), somente para o senvidor com mais de 53 anos de idade, se
nomem, ou 48, se mulher, 35 anos de coniribuigio.

§5° - Sobre a apossmadoria de gue frata este artigo incidira um
redutor de 5%, sendo de 3,5% para quem completar a idade minima nos primeiros
dois anos, em relagdo a cade ano antecipado, sendo que o tempo especial sera
transtformado em fempo comum.

Secao V1
Do Auxilio Doenga

At 20 - O auxlio-doenga serd concedido ao segurade que
venha ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 {guinze) dias e serd
pago dutanie o periods &m gue permanecer incapaz, ou serd transformado e
sposentaderia por invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta médica
indicada pelo INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.
Parégrafo Unice — O auxilio-doenga, desde que presnchidos s requisitos para sua
concesséo, somente serd devido, a contar:

i — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerica até
tiinta dies depois deste;

It — do requerimento, guando requerida apds o prazo previsto no
inciso 1.

Art. 21 - O awilio de que traia o artigo anterior corresponders 8
remunaracao gue o Jeguiado recebiza na data do afastamento e seid pago
mensaimente, durante o periodc em que, comprovadamente, e 2 critéric da pericia
médica reaiizada por profissional indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENGIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, persistir a incapacidade.

Paragrafo Unico — O valor do beneficic do primeiro e do Gitimo
pagamento, apds a alta médica, serd caleylado de forma a corresponder 1/30 (um
trinta avos}, por dia de afastamento, do valor da remuneraciio do segurado.

At 22 -0 segurado em percepsdo do auxilio-doenga fica
obrigacdo, sob pena de suspensfo do beneficio. @ submeler-se sos exames,
tralamentos, processos de readaptacBes profissionals e demais procedimentos
prescritos por profissional médico indicado pele INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.



At 23 - Durante os 15 {guinze) primeiros dias de afastamenta,
incumbe ao ente sstatal do Municipic de Paulista a qie o segurado estiver
vincuiado, o pagamento do auxilfo-doenca.

Secao Vi
Do Abono Anual

Arl. 24 - Ao segqurede ou dependenie em goro ds baneficic de
prestacac continuada sers concedido g Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o arlige anterior consisie em uma
anica parcels, equivalente ao ditimo valor recebido a Ytlo de provenrios no
exercicio, e serd paga até o dia 20 do meés de dezembro do mesmo exercicio.

Pardgrafe Unico - Serdé observada a preporcionalidade de 1742
{um doze avos) do abono para cade més de beneficio efefivamente recebido,
considerando-se como més compileto o periodo igual ou superior a 15 {quinze) dias.

Secao VI
Do Salario Familia

At 26 - Ap segurade que tenha remuneracdo ou proventos
'guais ou inferiores a R% 380,00 threzentos e sessenia reais), serd page,
mensaimente, o saiario famiiia de valor equivaienie a 5% {cinco por cenlo) do menor
salasio minimo vigente no pais, por dependente, assim considerados:

| ~Os filhos, oy eguiparados, com até 14 (guatorze} ancs de
idadle ¢ quz ndn exergam atividade remunerada e nfo tenham renda propria; 8

i} —~Os filhos invalides ou mentaimente incapazes, sem rends
propria, enquanto versistir esta condicao.

§1° —O direito ao beneficio de salério-famllia somente sers
adquiride & partir de data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos
bafa sua percepgéo.

Art. 27 —Quando o pai s 5 mae ioiem segurados nos termos
deste Lei, & viverem em comum, ambos ler3o dirsiio a0 salario-familia.

Faragrafo Unico - Caso nao coabitem, o salariofamiiia =sers
concedido aguele que ver os depandantes scb sua guarda.

Secao IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salario maternidade & devido independentemente de
caréncia a segurada, servidora publica efetiva. durante 120 (cenio e vinte) dias, com
inicia 28 {vinte e oito) dias antes e términa 91 (novents e um} dias depois do paito,
considerando, inclusive, o dia do parto,

§1° - Em casos sxcepeionais, os periodos de febouse, antorior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante
atestade médico fernecido por  médico designade pelo INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPER.
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§2° - Para fins de concessda do salsric matemidade, considers-
56 parie o nascimento, inclusive o de hatimorto, mediants a apresentacao da
competente certidae,

§3° -Qcomendo aborc nao CHMinose, comprovade  por
avaliag8o madica pericial mediante atesiado fornecido por médico cradenciado nalo
INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INFEP, a segurada
tera direito ac salario matemidade correspondente a 2 {duas) semanas.

84° - A segurada servidora plblica que tenha recebido salério
maternidade serd page o Abono Anual proporcional 2 perlodo de duragda do
pagamentis daquele benefigio.

§5° - e, por oceside da concessia do saldric matemidade, for
verificado aue 2 segurada encontra-se em gozo de auxiiio-doenca, ssie devera ser
Cessado na véspera do inicio do referida beneficio, devendo ser comurnicado &
pericia médica.

56° - O seléric maternidade da segurada, servidora piblica
efeliva, consiste numa renda mensal igual a sua remuneracio integral no rargo
efetivo em quese deu a licenca maternidade.

Segio X
Da Pens3o por Motte

At 29 - Aos dependenies dos servidores titulares de cargo
eietivo & dos aposentados de quaiguer dos Poderes do Municipio, incluldas syas
autarquias e fundagdes, falecides a partir da data de publicacdo desta Lei sera
concedido o bensficio de pensdo por maorte, que sera igual;

I - & totalidade dos provenios percebidos pelo aposentade na dats anterior & do
obito, alé o jlimite maximo estabelecido para os beneficios deste regime de
previdéncia, acrescida de 70% (sefenta por cento) da parcela excedente g sste
iimite;

ii - a totalidade da rem uneracao do servidor no cargo ofetivo na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios deste regime de
previdéncia social, acrescida de 70% {setenta por cento) da parcela excedente 3
este limite, se 0 falecimento ooomer quande o servidor ainda estiver em atividads.

Paragrafo unico. Aplica-se ac valor das pensfes ¢ fimile previsto no art. 40, §
27, da Constituicdo Federal.

§1° - O valor da pensdo serd rateads em cotae igusis enire todos
o8 dependentes com direita a pensdo;

§2° - Sempie gue um dependente perder esla gualidade,
proceder-se-4 & novo cdlculo e nova rateio do beneficio, considerados, no entants,
apenas o8 dependentes remanescentes

§3° - A pensio serd devida a contar da data;



I - do éhito, Quando requerida ata trinta dias depois deste:

I = do requerim ento, quande IeQuerida apss ¢ prazo pravisto no
nciso §: oy

! ~ da decissg judicial, ne caso ge morte presumida.

Art. 30 - Apos seis meses de declarads judiciaimente a ausénoig
d¢ sequrado, sara cencedica pensde srovisdria 203 dependentes

segurade, em vidude de acidents ou catgstrofe, saus dependentes farfio ws 4
PENS3C provisdria, sendo dispensados 3 dedigracic e g Dr8Zo exigidos neste ariigo.

§2° - Verificado o feaparecimentic do sequrado, cessarg
imediatamente o Pagamenic da pensao Proviséria, ficando as Dependentes
desnbrigados de reembolso de quaisquer Quantias 4 recebidas, salve ma4 fé.

Jecao X|
Do Auxilio-Reclisic

Art. 31 - Aos Uependentes do Segurado detenio oy reciuso que
ndo ssteia am g0zZo de apossniadoria ou auxiiic-doenga, sers Fago, mensalmente,
enquanio perdurar eats situacdo, o auxilic-reciuadn de valor equivalents ap da tithma
feinuneracdo recebida do Orgao em bregador, desde que esta ienha sido suspensa,

&1 - Ndo sera devida, em nenhuma hipdtese. o pagamento an
audidio-reclyzdo acs Dependentes do stdirade que tenha recebido, como (MYmas
remuperacas, valor superior a R$ 360,00 (tfrezentos Sessenta reais), valor ecis aue
devers ser coitigids desde 15/12/98. peios Mesmos indices de Coitecdo apiicados
205 beneflcing g Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,

§2° - Em qualguer hipstese, o auxilio-reciusBo somente sers
devido acs dependentes engquanto for mantida a quatidade de segurade.

§3°. 0 auxilio-reclusio serg devidc a contar da data:
i~ da reciusdo, Quando reguerido aié trints dias depois desta:

i —do fequerimento, auando fequenido apds o prazo previsto ng
inciso |

Secdo Xi
Dos prazos e cardnela

At 32 -Cs prazes de caréncia para gozo dos bencficios
previstos nesta L e s§o:

| -para o auxilio-doenca e apesentadoria por invalidez, 12 (doze
Mmeses) de contribuiciio em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, salve se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer

natireza ou causa,



§1% - N&o serg exigida qualguer caréncia Fara o percebimento do
salano maternidade, da pensas decorrente da morte do segurado, abono anual,
auxilio reclusao e salanp familia.

§2° - Nao estan sujeitos a5 caréncias pievistss neste arlige os
segurados que ingressaram, até 15/12/98, em cargo efelivo, no servico ptblico, no
Municipio de Paulista, e seus respectives dependentas.

Secao Xii
Das disposicdes gerajs felativas acs beneficios

At 33 ~E de 5 {cinco) anos g prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito oy ac2o do segurado ou beneficidrio para revisso do ato de
concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do mas seguitite ao do recebiments
da primeira prestac8o ou, quande for o Casgo, do dia em que tomar conhecimento da
decis3o indeferitaria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 3 {cince} anos, a contar da Gatg
em que devejiam ter sido pagas ioda e qualquer aCA0 para haver presiacdes
vencidas oy quaisquer restituicBes ou diferencas devidas pelo INSTITUTD DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, salvo o direito dos menores,
mcapezes e ausentes. na torma da Legislagdo Civil.

At 34 -~ Com excecdo do beneficio de pensao por morte,
durante o perieds de percepcdo de tado s qualquer bensficio, ambém seibo
devidas as contribuicles previdenciariae ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF, de conformidade com as disposicBes fixadas
no artigo 74.

Paragrafo Gnico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente
estatal empregador recolher a Farcela da contribuicle 3 sey cargo ae INSTITUTS
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP. A pereeia devida pelo
segurado sera descontada pelo INSTITUTO OB PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEPR quando do pagamento do beneficio,

do pagamenio do beneficio, periodicamenie a exames medicos a cargo de iunia
médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALLISTA .
INPEP, bem assim a iratamentos, processos. readaptacdes profissionais e demais
procedimentos prescritos por aquele servign médico.

Paragrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput”
desto arlige serd definica pela Presldéncla do INSTITUTO DE PREVIDENSIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, puvida s Juntes Médica, casc a £as0, & hunos
supefior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio sefd pago diretamente a quem de direito ou
& procurador constitulde por mandate outorgado #ar instruments pablico, o qual njo
tera prazo superiora 6 {seis) meses, podendo ser renovado ou revalidada.



Paragrafo Unico -0 procurador deverd finmar, perante o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, Termo de
Responsabllidags, mediante o qual 8 compromets a3 comunicar gualquer faio que
venha a determinar a perda da qualidade de procurader ou evento Jue possa
invalidar a procuracio, principaimente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade
civil do oulorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 37 -O bensficio davide an SecuUiacd oU depsndenie
civiimente incapaz sera page ac representante legal, tulor ou curador, nos termos e
requisitos da fegislacdo civil,

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representante lagal dos
fmesmos, assinard os formuldfios e fornecerd os dados & documentos exigidos
pericdicamente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP, para provar o cumprimento dos requisitos necesssrios 3 obtencdo dos
veneficios, ou garantir a sua manuiencin.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa evigéncia & sssencial
bara o récebimento dos beneficios, ou sua manutencao,

Ait. 39 -Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condicbes necessasias para o recebimento
dos beneficios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA -
INPEP podera tomar providéncias no sentico de comprovar cu suplementsr as
“informacdes fornecidas.

At 40 -0 INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PALILISTA - INPEP podera negar qualquer reivindicaco de beneficio, declara-lo
nule ou reduzi-io, se por doio ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes para & oblencde de Gualquer beneficio.

Art. 41 - Podem ser descontados dos bensficios pagos acs
segurades ou dependentes:

i - confribuicGes devidas ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

il - pagamento de beneficio além do devido;

Bi - impostos refides na fonte, de conformidade com & legisiagio
aplicavef

IV - pens&o de alimenios decretads em decisdo judicial;

V - outios débitos previstos em Lei e os débitos auiorizados pelo
seivider, desda que aceitos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP.

§1° - Balvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poders ser
objeto de penhora, arresio ou seqlestro, sendo nuia de plenc direilo sus venda,
alienagdo ou cess@o, ou a constituicdo de gualguer dnus de que seja objeto.



§2° - Na hipdtese de inciso li, o desconio sera faito em até &
{seis) parcelas, ressalvada a existéncia de ma fé, quande entfo ndo serd o débiip
parcalaco,

§3° - Somente poderio ser descontados 08 debilos existentes a
pariir da concessdo do beneficio & desde que ndo sejam superores 80 valor do
beneficio.

Art. 42 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevida, ndp
haverd restituicde de contribuiclies feitas a0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE FAULISTA - INPEP &m hipétese alguma.

Art. 43 - Néo serd devido ao gegurade efou dependentss o
percebimento cumulative de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:;

b - Auxilio-Doenga;

I - Aposentadoria de quaiquer espécie;

it - Auxilic-Reclus8o;

iV - Saigrio maternidade.

Al 44 —0Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-
doenga e auxilio-reciusfio, nig poderio exceder, a quaiguer titulo, & femuneragio
tomada como base Para a concessf@o do beneficio, sendo vedado o acréscima de
vantagens de carater transitéio & respectiva remuneracdo.

§1.° - Para o servidor com jormada de trabaiho variavel sera
considerada para fins de estabslecimento da renda mensal do beneficic a2 média dos
titimos 38 (trinta e seis) meses imediatamente anteriarss ag pedide do bensficia

§2.% - As vantagens pecunisrias constantes dos incisos il e 1V
do §4.° do At 74, serdo consideradas para a base de caleulo de renda mensal do
beneficio de prestacio continuada, quando integrarem a base de contribuicBo, pelo
prazo minime de 60 (sessenta) meses, quande serfe vantagens pessosis
incoiporadas, casc contrario, sera considerada propoicicnalmente, & raz3o de 1/60
{um sessenta avos) por més de contribuicdo.

TITULO it
CAPITULO |
A ADMINISTRACAO

Alt. 45 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP ters a seguinte estrutura:

I - Consetho Deliberativo:

It - Conselhe Fiscal; e

it} - Diretoria Executiva, com sua sstrutura organizacional.



Secao |
Do Conselho Deiiberativo

Al 46 -0 Consethoe  Deliberative do INSTITUTC DE
PREVIDEMNCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP =era constituido de ate 5 {cinco}
membres efetivos e 1 {um} membro suplente para caca um, a saber

| - dois seividores, do quadro efelivo ou inative de gquaisquer dos
entes estalais do Municipio de Paulista, indicados pelo Prefeito, sendo que um
deles, o critério do Prefeito, sers o Presidente do Conseiho Deliberativo:

H - um servidor, do quadro efetivo ou inative de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicado pelo Poder L agisiative:

Il - dois servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Paulista sendo que um deles do quadro efetivo de quaisguer
dos entes esiztais do Munici pic, e um obrigatoriamente representativo dos inativos.

§1% - Os membiros suplentes serio designados aplicando-se os
mesmoe critérios fixados para os membros efetivos,

§2° - Juntamente com o= titulares e para cada Um, sera
designade 04 {um) suplente respectivo, que os substituirdo em suas licengas e
impedimentos e os sucederfic am 880 de vacancia, conservada sempre a
vinculagio da representatividade.

§3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes
Executivo & Legisliative serd de 04 {quatro} anos, nfio senda permitids sua
reconducdo para o mandaio subsegiiente.

§4° - O mandeie dos membros indicados pelo Sindicato dos
Sevidores Flblicos municipais de Paulista sera de 04 {quatro) anos.

§5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§6* - © Conselho reunirse-4, ordinariamente, uma ver a cada
mes, Com a presenga da maioria de seus membios e suas decisfes serfic tomadas
por maioria simples de volo.

§77 - A funcBo de Conselhairo ndo sers remunerada, devendo
ser desempenhada no horario com pativel com o expediente normal de rabalho.

§8° - © Conseiheiro que, sem justa causa, faltar a 183 sessdes
consecutivas ou seis alternadas, tera sey mandato declarade extinto.

§9° -0s membros <o Conselhg Deliberativo  deverfio ser
contribuintes ou beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA — iNPEP,

§10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do INETITUTC DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP terd voz e volo de desempate
nas reunides do Consetho.



§11 ~ As deliberagBes do Conselho Deliberativo serdo iavradas
em Livro de Atas.

§12 —~ As convocagdes ordinarias e extracrdinarias do Conselho
Deliberativo serfio feitas por escrito.

Art 47 - Ao Conselho Deliberativo com pete:

) | - Deliberar sobre a poiitica de investimentos do INGTITUTC DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

Il - Deliberar sobra o Regimento Interne do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gergis de atusclo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALLISTA - INPEP:

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e ¢ Plano de Cargos &
Saldrios;

V - Deliberar sobre a Noia Tecnica Aluarial e o Plano Anuai de
Custeio;

V1 - Deliberar sobre o Reiatorio Anual da Diretoria;

Vil - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem come o
Balango e as Contas Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULIETA - INPER, apés apreciados pelo Conselho Fiscal:

VIIi - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos
A0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

IX - Deliberar sobre 2 aquisic@o, alienagic ou onsracdo de bens
imdveis, hem como a aceitacdo de doacdes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentdria anua!, bem como
sSuas respectivas alteragBes, elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULIST A - INPEP;

Xl - Deliberar sobre a contratacdc das Instituicbes Financeiras
Privadas ou Poblicas que se encarregarfo da administragfo das Carteiras de
invesiimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP, por proposta da Diretorig Executiva;

Xii - Deliberar sobre a contratacdo de Consuitoria Externa
Técnica Especializada para desenvolvimente de Servigos Técnicos Especializados
necessarios ao INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP,
por indicacdo da Diretoria Executiva;

Xill - Funcionar como 6rgo de aconselhamento & Diretoria

Exscutiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INFEP,
nas questdes por ele suscitadas:



XV - Deliberar sobre s contiatagdo de Convénios para
prestacdo de servicos, quando integrados 30 elenco de  atividade a serem
desenvolvidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE FAULISTA -
INFER,

AV - Baixar Alos e instrugdes Normativas, compiermnentares ou
esclarecedoras;

XV - Praticar os demiais alos alibuides por esta Lai

XVl - Deliberar sobre a concesedo das aposentadonias =
penedes:

XViil - Rever suas proprias decisfes,

Secaoll
Do Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conseiho Fiscal sers composto de 03 (5iés) membios
efetivos © 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I -um servider, do quadio efetivo ou inglive de guaisquer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicade pefo Prefeito;
it -um servidor, do quadic efetive ou inativo de guaisquer dos
entes astatais do Municipio de Paulista, indicade pelo Pader Legiziativo;

1 -um servidor, do quadro sfetive ou inative da qualsqusr dos
antes estalsis do Municipio. indicado palo Sindicato dos Senvidoras Puoblicos
Municipais de Paulista,

§1° - Os membros supientss serdo designados aplicando-se os
MESMOS ciiterios fixados para os membros sfetivos,

§2% - C mandzlo dos membios gesignados sera de 04 {guatio)
anos, ¢ qual deverd coincidir com o do Canseiho Dsliberative, nic sendo permitida
SUa reconducao para o mandato subseqiente.

§3° . jurtamenie cem os ditulares e parg cada um, sers
designado 01 {um} supiente, que os substituirdo em suas Hcencas 2 impedimentos e
g8 sucederBo em cese de vacancla, conservada sempre 8 vinculags ds
feprasantatividade.

§4° - Bera firmado Termao de Posse dos Conselheiros.

§5% - © Conselhe reunirse-a, ardinatiaments, uma ver & cada
88 mesas com a presenca oa maions de seus membros e suss decisdes serdo
tomadss com o minimo de 02 {dois) volas.

86" - A funcéo de Conselheiro Fiscal ndo 5efa remunerada,
devends ser desempenhads no horailc compativel com o expediente normal de
frahalho,



§7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faitar a 185 sessdes
oonsecutivas oy seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

38° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§9° -O Presidente do Conselho Fisca! teré voz 2 voto de
desempate;

810 - Os membres do Consstho Fiscal deverfio ser contribuintes
ou beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPER.

§11 - As deliberacles do Conselhe Fiscal serfo iavradas em
Livro de Atas,

Al 45 - Compete ao Consesiho riscal;

I - Acampanhar a organizacdo dos Servicos técnicos e 8
admissdo do pessoal:

i Il - Acompanhar a execucéo orcamentaria do INSTITUTO O
PREVIDEMNCIA MUMICIPAL DE PAULISTA - INPEP, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sug procedéncia e exatidéio;

A M - Examinar as prestacéss efefivadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP aos servidores e dependentes &
a respectiva lomada de contas dos igsponsavsais;

IV - Proceder, em face des documentos de feceila e despusa, o
verficacdc dos bhalancetes mensais, os quals deverdc estar instruidos cam os
esciarecimentos devidos, para encaminhamenio ao Conselho Deliberativo:

V - indicar, para contratacdo, perito de suz sscolha nara exams
de fivios e documentos:

Vi - Encaminhar an Prefeito Municipel, anualmente, até o més de
Males, Com o seu parecer fécnicc, o relatdrio do excreicio antedor da Direloria
Execuliva, o processo de tomada de contas, o balango anual 2 o inventario 2 elo
referente. assim como o relatério estatisiica dos beneficios prestados:

VIt - Requisitar & Direloria Executiva 2 ao Presidente do
Conselha Deliberativo as informagdes e diiigéncias que julgar convenientes o
necessanias ao desempenho de suas atribuicdes e notificd-los para correcde de
irfeguiaridades verificadas e exigir as providéncias de regularizacdo;

VIit - Propor ap Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO
DE FREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP as medidas que julgar Jde
interesse para resguardar a fisura & transparéncla da administracdo do mesm o

IX - Acompanhar o recalhimento mensal das contiibuicdes para
que sejam efetuadas no prazo legal ¢ notificar e interceder junto ap Prefsitp
Municipal e demais titulares de orgdos filiados ao Sistema Municipal, na acoréncia
de ireguiandades, alertando-os para os riscos enveolvides, denunciando e exigindo
25 providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retencéo dos
impostas e iaxas junic aoce orgdos competentes para reguiarizacgéc das
centribuicdes em atraso;



X -Proceder & verficacsic dos valores em depisito na
tesauraiia, em bancos, nos administradores de carteira da investimentos e atestar a
sua coffe¢ac au denunciande kregularidades constatadas € exigindo as
regularnizaces;

Al - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, por solicitacao da Direloria Executiva;

Xil - Pronunciar-se sobre g alienacdo de bens imoéveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF:

Xill - Acompanhar 0s processos de concessao de beneficios,
verificando sua legitimidade;

X1V - Acompanhar a aplicacfio das reservas, fundos g provisdes,
gerantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observdncia dos critérios ds seguranca, rentabilidade e liguidez, e de iimites
maximes de concantragio dos TECUrsos,;

AV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualguer
possivel alteracio; e

XV - Proceder os demais atos necessarios 2 fiscalizac8o do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL. DE PAULISTA - INPEF, bem como da
gestao do Regime Prapric de Previdéncia do Municipic de Paulista.

Paragrafo Unica - Compete a todos os membros do Conselho
Fiscal, Individualmente, o direito de exercer iiscalizacdo dos seviges do INSTITUTO

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, n&a lhes sendn nermitide
envolver-se na direcdio @ administracdo do mesmo.

Secao hi
Da Diretoria Executiva

Art. 50 - A Dirstoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP sera composta de;

I - um Diretor Presidente;

H - um Diretor de Administragdo;

it~ um Diretor de Financas;

IV —um Diretor de Beneficlos & Servigo Soclal:

V- um Assessor Juridico.

§19 - Os cargos da Diretoria Executiva serdc todos de jivie

nomeagdo e exonefacdo pelo Prefeito Municipal, que poderd nomear pessoas de
sug inteira confianga, servidores ou naa.



§2° - As delibatacSes da Dhistoria Exscutiva ssile fegisiradas
gm Livro de Atas.

§3° - Sera finnadoe Termo da Posse dus Diretores nan sadns,

§4? - O cargo de Direior Presidente tera os mesmos venciinentos
do cargo de Sscrstario Municipal,

§5 - Cs demais cargos da Dirstoria Executiva tero os mesmos
Yencimentos do Diretor Presidente. aplicando-se pm fator da reditcBn de 20% (vints
por canto).

Art, 537 - Campete an Direfar Frasidents:

! - Representar o INSTITUTO pE PREVIDENCIA MUNICIRAL
DE PAULISTA - INPEP em ulzo ou fora dele;

- Superintender & exercer a Administrace  Cerai do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF s presidiy o
Colegiado da Diretoria xecutiva;

i - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrative, as
apicacdes 2 investimentos efetuados. atendidc o Plann de Aplicages o
invastimentos:

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO OE FREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, os Contiatos de Geslés & 5uUas alleracles, & as
contrataciise em tndas as suas mosdalidades inclusive de prestacdo de servicos por
terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Direfor Administrative os atos
relativos 3 concesséo dos beneficios piavigencianos previstos nesta L&i;

Vi - Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, 2
proposta orcamentaiia anusi do INETITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, bem como as suas alteragfes:

VIl - Organizar o quadre de pessosl de acords com a Gicamenta
aprovado;

Vi - Propor o presnchimentn das vagas de quadro de pessoal,
medianite Concurso Publico:

IX - Expedir instrucBes = ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunte com o Diretor Administiative, os
Servicos  de  Prestacde  Previdensiaria do  INSTITUTO DE  PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INFEF:

Xl - Assinar & assumir, em conjunto com © Diretor Executivo os
documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULIZTA - INPEP o responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
INETITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:
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Al - Assinar, sm conjuste com o Ditelor de Finangas, os
cheques e demais documentos dp INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE
FAULISTA - INPEPR, movimantando os fundos exisiantes,

Xl - Encaminhar, para defiberacBo, as contas anuais da
insfituicdc para o Conselho Deliberstive o para o Trbunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Siscal o ca Consultoria Atuarial;

AV -Propor, em conjunto com o Diretor Executivo. a
contrataclo de Administradores de Cartsiras de investimentas do INGTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULIBTA - INPEP dentre as instituictes
especizlizadas do mercado, de Consuliores Técnicos Especializados & outros
svigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Censelho Fispal
05 assunfos a eles pertinentes e facilitar 0 acesso de seus membios para o
desempenho de suas atribuicdes;

XVI - Cumprir & fazer cumprir 2s deliberagles dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atiibuidas por esta Lei como de
sua competéneia.

AL 53 - Compete a0 Dirstor Administrative:

i -Manter o servigo de protocolo, expadients, arguive, bem
como, baixar ordans de serdigos relacionadas com aspecto administrative:

1 -Elaborar & tanscrever em livios proprivs os contratos,
termos, editais ¢ licitagdes:

il - Bupervisionar o seivico de relagles plblices © os de
natureza inlerns;

A IV - Administrar a drea de Recursos Humaneos do INSTITUTD
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INFEP,

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes 8 admiss&o, conirato, demissdo, dispenss, licencs, fénas
e alastamento dos seiviges da autarquia;

Vi - Cuidar para que até o décima dia 48l de cada més, sejam
fornecidos ¢s informes necsssdrios 3 elaboracdo do balancete do més anterior:

VIl -Manter os servicos relacionados com 2 agulsicis,
recebimento. quarda e controle, bem com fiseaiizacdo do consuma de maternal,

- phimando pela economia;

Vi - Bupervisionar os sewii;t}s de seguranga, limpeza, portaiia e
senvigos gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIFAL DE PAULISTA -
INPED-



iX - Integiar o Colegiado da Diretoiia Executiva nas deliberacdes
oeperacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA -
iINPEP,

X - Substituir o Direter Presidente em seus impedimenios
eveniuais.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Financas:

| - Manter a contabilidade financeirs, econdmics ¢ petrimonial,
efri sistemas adeguados e sempie atualizados, elaborando balancetes e baiancaos.
aiem de demonstrativos das atlvidades ecandm lcas deste Instituto;

ii ~Proamover a arrecadacao, registio e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INFER, & dar publicidade da movi mentagdo financeira;

il - Elaborar orcamento anual e piurianual de investimentos.
bem como todas as resciucdes atinenies 4 matétia orcamentaria ou financeira & o
accmpanhamento da respectiva execugio;

iV - Apresentar periodicamente os quadros e dados sstatislicos
Que permitam 0 gcompanhamento das tendéncias arcamentarnias e financeiras para
O exeicicio;

V - Providenciar a sbertura de créditos adicienais, guandoe
hiouver necessidade;

Vi - Efetuar fomada de caixa, em conjuntoe com os demais
membros da Diretoria;

Vil - Organizar, anuaimente, o quadro de fornecedores,
opinande sobre 0 mesmo ¢ submetendo-o 3 aprovacio do Consetho Deliberativo:;

Vill - Organizar e acompanhar as licitagdes dande o seu parecer
para a respectivo julgamento;

IX - Supervisionar o Sctor de Compras, Almoxerifado e
Patriménio de INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIDAL DE PAULISTA - INPEP,
atraves de sistema préprio, verificando periodicamente os sestogues, bem comio o
controle e conservacio de material permanente;

X -As acbes de gesifio orcamentaria de planeiamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil as
aplicacbes em investimentos em conjunte com o Diretor Presidente e dsiiberado
pelo Conselho  Deliberativo g€ ¢ gerenciaments dos bens pertencentes ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, velanda per
sua integridade.

Xl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e

dispanibilidades financeiras e demais documentos gue integram o Patiimdnic do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.



Xl - Proceder a contabllizacdo das recsias, despesas, fundos e
provisdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA . INPEPR,
dentro dos critérios contabsis geralmente acsitos expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis:

Al - Prover recursos para o pagamentc da foiha mensal de
bmefldqs & da folha de pagamente dos salarios dos funcicnarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

XIV - Propor a contratacdo dos Administradores de Atives e
Passives Financeiras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
- INPEP e promaover o acompanhamento dos Confratos;

XV -integiar o Colegiado da Diretoria Execufiva nas
deliberagdes operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAULISTA - INPEP.

Art. 55 - Compete ao Diretor de Reneficios e Servico Social:

I - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados,
ativos e inafivos, e de seus dependentes. tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais Orgdos empregadores municipais vinculados ac INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

Il - Providenciar o caiculo da folha mensa! des beneficios a
serem pagos pelo INSTITUTQO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
iINPEP a0s segurados e dependentes, de acordo com os dispusitivos legais:

It - Responder pela exatidéio das caréncias e demais candiches
exigidas perea 8 concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o
recuersrem;

IV - Proceder o atendimento ¢ a orlentacdo aos segurados
quanto aos seus direitos ¢ deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

V -~ 8ubstituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
aventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

Vil - Propor a contratacio de Atusrio para praceder as fevisfes
atuariais do Sistema Previdencidrio Municipal;

Vill -integrar o Coleglado da Diretoria Executiva em suas
deliberacdes operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais orgios
Colegiados da Esirutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE PAULISTA ~ INPEP;

X - Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor Presidente,
05 processos de concessdo de beneficios,



Art. 56 — A Assessoria Juridica compete:

i — Zelar pela observancia da Constituicdo Federal e das Lei e
atos emanados dos Poderes Publicos fixando a orientacéio juridica do instituto e
representando-o perante o Poder Judiciario e Jurisdicio Administrativa;

It - Coordenar os processos de Justificagcdo Administrativa para
complementar comprovacio de tempo de servigo efou contribuigdo;

Hl - Elaborar pareceres técnicos gue venham suprir lacunas na
fase probatdria dos procedimentos:

iV — Emitir pareceres sobre aspectos iegais dos processos de
concessdo ou néo de beneficios previdenciarios do INPER:

Segao IV
Das disposicoes gerais da administracio

At 57 -0s membros representantes dos diversos argaos
colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP ndo poderdo ascumular cargos, dentro do
Instituto, mesmo que indicados para Orgfos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

Segao V
Dos Atces Normativos

Art. 58 -O Conselho Deliberative, por sua iniciativa ou
solicitacko da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto &
emissdo de instrugdes & normas operacionais em atss normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assunios omissos em
Lel, ou em complemento, com o objetivo de esclarecer.

TITULO
CAPITULOD !
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

At. 59 -0 patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP scra auidnomo, livre, desvinculado de Gualquer
outra entidade ou ente municipal e constituida de:

| - contribuigBes compulsérias do Municipioc {Prefeitura e
Cémara) e demais ¢rgfos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos
& inativos, conforme disposts no artigo 74 desta Lei:

Il - receitas de aplicagdies de patriménio:

Il - produto dos rendimentos, acréscimes ou correglies
provenientes das aplicacdes de seus Fecuisos;

IV - compensacdes finenceiras obtidas pela transferdncia das
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;



V - subvencles do Governo Federal, Estadual e Municipal, e

Vi - dotagBes, doactes, subvengdes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza,

At 80 - Os recursos financeirgs e patrimoniais do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, garantidores dos henaficios
por oate assegurados, serdo aplicados per intermédio de inslituices Privedas ou
Pablicas contratadas.

517 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULICTA - INPEP apllcard o seu patrimdnic no Pals, de conformidade com as
diretiizes estebelecidas pejo Consslho Deliberativa & de acordo com a determinacdo
do Consetho Menetario Nacienal.

§2° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberaiivo
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) - seguranca dos investimentos;
b) - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e
€} - liquidez das aplicag8es para pagamenio dos beneficios.

At 61 - O exercicio financeirn tera duragdo de 01 {um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro,

Art. 62 -Csberd ac Diretor Presidents e a0 Diretor
Administrativo a administrago e gesiSo do INSTITUTO DE PREVIDENGIA
MUNIZIPAL DE PAULISTA - INPEP, auvids o Conselho Deliberative.

Art. B3 - O recirses & serem despendidos pelo INSTITUTO Lk
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALLISTA - INPES, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de sew funcionamento, nfo poderdic, em hipotese
alguma, sxceder o percentual fixado no Planc Anual de seu Custeio.

At 64 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP devera manier 08 seus registros contabsis proprios, em Planao
de Conias, que espethe com fidedignidade a sua situac@o econdmico-financeira e
patimonial de cada exercicio, gvidenclando, ainda, as despesas & recaiias
previdenciarias, patrimoniais, financeiras o administrativas, além de sua situacio
aliva e passiva, respsitado o gue dispde & legisiacdo vigenis.

Art. B85 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, na condiclo de Autarquia  Municipal, prestara contas
anualmente a¢ Tribunal de Contas de Estado de Paraiba, respondende seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigfes, na forma da Lei.

At. B8 -Os servidores do INSTITUTC DE PREVIDENGIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP {ambém se enconiram amparados peia
presente Lei, devendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
- INPEP, na condigio de empregador, enguadrar-se como tal no cumprimenio de
seus deveres, inciusive quants ao recolhimenio das confiibuicBes mensais.



At 87 -0 INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOE
PAULISTA - INPEP podera, anuaimente, no més de janeiro de cada ano, coniratar
empresa de consuitoris econdmica, para avaliacdo da carteira de ativos, & 2 gual
compete apresentar relatdrio amplo e circunstanciade de suas conclustes, para
avaliagdo pelos Conselhos Deliberative e Fiscal, Diretaria Executiva, Executivo,
Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processe de prestacBo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

Art. 88 - A Diretoria Execufiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP deverd contratar empresa de asscss0fia
atuaral, devidamente habllitada, para proceder 2s reavallagBes atuarials e seus
fundos e reservas matemdticas, no sentido de avaliar a sua situaclo econdmico-
financeira e o equilibrio stuarial de seus stivos e passivos, emifindo relstario
circunstanciade das providéncias necessarias 2 preservagdo do INSTITUTO OFE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPER & de sua perenizacdo ao longo
das tempos.

Art. 89 - Nao incide o principio da iicitag&o sobre as aplicagdes &
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da sxecuclio das obrigacfes
do iINSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

At. 70 -E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP alusr como instituic8e financeira, conceder
empiestimo, aval, aceite, bem como prestar flanga, ou obiigarse de favol por
qualquer outra forma.

Art. 71 - Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAIL. DE PAULISTA - INPEP sera colocado 8 dispasiclio de outro 6rgdo, com
onus para o referido INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP,

Art. 72 - No cas0 de licenga do servider, com reducdo de saléro
mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, as suas contribuiches mensais, bem assim eveniuais obrigaches
contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA -
INPEP que guardem proporgdo com seus vencimentos terSo coma base o Gitimo
vencimento total mensal recehido.

Art. 73 - O Preleito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados
pcupantes de cargos temporarios de lvre nomeacdo e exoneracdc £ os Versadores
ndo sdo considerados segirados do INSTITUTO DE BPREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAULISTA - INPEP, nfo havendo, desta forma, contiibuicBes desles para o
INSTITUTG DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, salvo se além
da condiclo acima sejam, também, sewvidores piblicos efslivos dos entes estatais
do Municipio de Paulista.

CARITULO I
DO PLANG DE CUSTEIO

At 74 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lej sera
cusieada mediante recursos de contribuicdes compuisérias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por
esta Lel e des segurados, bem assim por outros recursos que lhe ferem atribuldos.




§1° -O Plano Anual de Custeioc devers ser elaborado por
Assessoria Atuarial com registro no IBA - Instituta Rrasiteiro de Atuara.

§2° - A Assessoria Afuarial, ao elaborar o Plano Anual de
Custeio, devera projetar as reservas de forma segregada, referente acs segurados e
dependentes inativos, em data anterior 2 vigéncia desta Lei, para efeitc de registro
coniabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO 1§
DAS CONTRIBUICOES

At 75 —S80 receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

| -a contribuigdo mensal compuisdria dos servideres ativos
subre a respectiva remuneracio, inclusive sobrs o Abono Anual, no valor de 11%:;

H -a contribuicBo mensal compulséria da Prefeitura, Camara,
Autarquia e Fundacbes Publicas do Municipic ne valor de 13% da folha de
pagamente, inclusive sobre o0 Abono Anual;

i -a contiibuicBo mensal compuisdria dos inzslivos e
pensionistes cujo velor total dos proventos ultrapassar os limites fixados pela
Legislacdo Federal, caiculados sobre os respectivos proventas, inclusive sobie o
Abono Anual 3 aliquota de 11%.

IV -o8 rendimentos e juros provenientes da aplicacis dos
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

V - doagles, legados e outras receitas.

§1° - As contribuigGes dos servidores em atividade e as previstas
nos incisos 1l 2 Il deste Artigo serfic creditadas na conta do INSTITUTQ DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP até o dia dez subseqguente ao
da competéncia.

§2° - Sobre as contribuicbes mencionadas no paragrafo anterior,
ngs credifadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIDAL DE
PAULISTA - INPEP, no prazo estabsiecido, incidirdo multa de 2% (dois por cenfo) s
jures a razfio de 1% (um por cento) ao més. calculado sobre o débito atualizado pelo
iIGP-M da Fundacio Getdlio Vargas ou pelo indice gue vier eveniualmente a
substitui-io, até a data de seu efeiivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Consetho  Dellberative do INSTITUTO DE  PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP as acBes necessérias. inclusive iudiciais, se for o caso, para
garantir 0s recolhimentos pelos drgdos empregadores de qus trata essa Lei.

§3% - O disposto no paragrafo anterior se aplica guanto aocs
débitos devidos pelo Executivo, pelo Legislative, pelas Autarquias e pelas
Fundacbes Piblicas do Municipio de Paulista.




§4° -A base de contriblicdo & o vencimento efetivaments
recebide ou creditado durante o més, page pelo exercicio de um ou mais cargos de
provimento sfetivo, sobre o qual incidirdo aliquotas devidas a previdéncia municipal
prevista nesta Lei, acrescida de;

| ~ adicional por tempo de seivigo;

il - gratificac8o de nivel universitario;

il ~ gratificago por trabatho noturno;

IV~ gratificac8o per trabatho insalubre, Perigosc ou penoso;
V — diferenca gerada por enquadramento, na forma da Lei;
Vi — sexta parie.

§5° - Néo integram a base de coniribuicdo:

| - gratificagfio de servigo extraordinario;

il - gratificac8o de produtividade:

lti - cota de salasio familia;

WV — grafificagdo pela paricipacdo em ¢rgéo de deliberagio
coletiva ou banca examinadora;

V — ajudas de custo;

Vi — importancia recebida a fitulo de férias indenizadas:

Vit - indenizacio de licenga prémio;

Vil — abono de um terco de férias;

IX — auxilio de diferenca de caixa:

X — gratificagio de funcio;

Xl — horas extras;

Xl — didrias.

Art. 76 —As contribuicGes previdenciarias previsias na artigo
anterior serdo revistas e fixades anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado
pela assessoria atuarial contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PAULISTA - INPEP.

§1° -S¢ o segurado vier & sxercer cargo em comissdo, a
contribuicdo serd calculada scbre o tolal de vencimentos gue perceberia se
estivesse no exercicio do seu cargo efetive, vedada a indlussa nos beneficios, para
efeito de calculo e peicepcdo desies, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de fungdo de corfianca ou de carge em comissao, exceto gusndoe iais
parcelas integrarem a remuneracio de centribuicBo de servidor que se aposentar
com fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitade, em qualquer hipdisse, o
limite previsto no § 2o do citado artigo.

§2° - Be o segurade vier a exercer cargo em substituic3o ou
fung@o gratificada ou a responder pelas atribuigfes de cargo vage, a contribuicdo
sefa calculada sobre o total de vencimentos cormrespondente ao caigo efetive do
seivider,

§3° -Na hipdtese de acumtulagdo permitida em Le &
contribuicfo serda calculada sobre os tolais de vencimentos correspendentes aos
cargos =fetivos acumulados.

Art. 77 - As contribuicdes a que se refere o artigo 75 desta fei
incidirda tambeém sobre o décimo terceiro salanio (abono anuai}.



AL 78 -C Prefello do Musicipic, o Presidenie da Camaia
Municinal, os Precidentes de Autgrquias e Fundacdes e os ordenadoras ds desnesa
serdo responsabiiizados, sohdariamenie, na foima os Lei, caso o ecolhimento das
contiibuicBes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram ra datz e
condicdes desta Lai

CAPITULO IV )
DG CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

At 79 -As contribulcBes an institutn  serdn controladas
mdividuaimente, de forma a espsihar a sitisgao dos segurados no Gitime dia de
cada mes, em funclio do fluxo de recursos s dos renuftados obtidos com 2 sus
aplicacho ¥nanceirs dos recursos patnmaoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP,

At 80 - As contnibuicdies dos entes estatais do Municipio ds
Paulisia serdo conticladas & ancadas no final de cada mas.

TITULO v
CAPITULO |
GAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

At Bl -0 INSTITUTD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPER, para execuclo de seus SE1ViGos, pudeld el pessoal sedido
oela Municipalidade, dentre os servidores do seu quadia efefiva, com todas os seus
direitos  vantegens assegurados. garaniias e deveres previstos na Lei.
Pardgrafc Unico - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP podera resfizar concurse pablicn hara preenchimenta dos cargos o oue se
igfere o coput desse ariigo.

At B2 - A remiineracdo dos servidares cedidns efou novVas
cuncuisados para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUMNICIDAL DC FAULISTA -
INPER competird 4 Municipalidads, ate que estudo atusrial comprove 2 viahilidade
de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - iNPEE assumir
esse encargo, através da previslo da necessaiia fonte de custeio,

At 83 -Fica vedada a uliizags dos fundos, ressrves g
provisBas, garantidores dos beneficios previdenciarios, para o pagomento dos
sEfVicOs assistenciais de gualiuer ssnacie,

Art. 84 - O servidor municipal colocado 2 dispesicia da Unibo,
do Uisliic Federal, dos Estados, de Municipius ou de suas entidades ce
administragdie inditeta o fundaches, oy Gue esteja ocupande cargo politics,
bermanscerd vincuiado ao regime de previdéncia municipal.

Paragrafo Unico —No caso referide no caput dessie artion o
conirbuicdo previdenciana mensal compuissiia do ente emoregador sera paga peio
8rgdo jfesponsavel pelo pagamente da remuneracio do servider cuistade a
disposicio. '
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Arl. 85 - O sewvidor efelivo municipal que for readmitido, ainda
gua por intermedia de concurse publico, e @ estiver em goze de beneficio
previdenciario de aposentadonia, por sste Regime Propno de Previdéngia, ndo sera
considerado segurado desle Regime.

§1¢ ~ No caso referido no capui deste arligo, ¢ novo saenvidor
municipal ndo pagarad a contribuigBo previdenciaria, ¢ nfo fard jus & nenhum
beneficic previdenciario.

§2¢ - O disposte no caput deste artigo n8o se aslica 2o0s
senvidares municipais admitidos por intermédic de concurso publico até a data da
ntrada &m vigor Jesta Lel,

Arl. 86 ~ Sera respeitado o direito adquindo dos seguiados quie,
ate 31 de dezembro de 2003, tenham completado todos os requisitos & condigBes
para 0 gozo dos beneficios previdenciarios, previsios nas disposicles legais
vigentas sté aguela data.

Art. 87 —Esia Lei e suas disposicBes gerais e bansilonas
antrar@o em vigor na data de sua publicac8o, ficando revogada 3 Lel n® 144 de 22 de
abiil de 1888, bem como todas as demais disposicfes em conirario.

Prefeitura Municipal de Paulista, 15 de dezembro de 20605.
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